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PRVA CAST
VSEOBECNA CAST

Cl.1
Zakladné ustanovenia

(1) Statna pokladnica (dalej aj ako ,,SP“) je podla zakona ¢. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“) orgdnom statnej spravy
ako rozpocCtova organizacia zapojena na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly
Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej aj ako , ministerstvo” alebo ,,MF SR“).

(2) Ciefom SP je zabezpe¢it realizaciu rozpoctu klienta.

(3) Organiza¢ny poriadok Statnej pokladnice (dalej len ,,organizaény poriadok”) je zékladnym vnutornym
organizaénym predpisom SP.

(4) SP je podla zdkona ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Statnej sluzbe”) sluzobny Urad. Zabezpecuje plnenie uloh, ktoré
mu ako sluzobnému Uradu vyplyvaju zo $tatnozamestnaneckych vztahov v stvislosti s vykonavanim
statnej sluzby Statnymi zamestnancami.

(5) SP podla zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme“) a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o odmenovani“) zabezpecuje aj uplatfiovanie
pravnych vztahov zamestnancov, ktori neplnia Ulohy Statnej spravy alebo nevykonavaju statne zaleZitosti
v zmysle zdkona o Statnej sluzbe.

(6) Organiza¢ny poriadok v sulade so Statitom Statnej pokladnice v platnom zneni (dalej len ,$tatut”)
ustanovuje vnutorné organizaéné ¢lenenie SP, pdsobnost a vzajomné vztahy organizaénych jednotiek SP
a rozsah opravneni a zodpovednosti veducich Statnych zamestnancov, ktori vykondavaju funkciu
v §tdtnozamestnaneckom vztahu a veducich zamestnancov SP pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(7) Vedlcimi zamestnancami SP pre uUcely tohto organizaéného poriadku sa rozumeju veduci $tatni
zamestnanci podla zdkona o Statnej sluzbe a veduci zamestnanci podla zdkona o vykone prace
vo verejnom zaujme a zdkona o odmenovani.

Cl.2
Organizaéné Elenenie SP
Statna pokladnica sa vnutorne €leni na organiza¢né jednotky:

a) odbor,
b) oddelenie,
c) referét.

¢.3
Organizaéna Struktdra SP

(1) Statna pokladnica sa ¢leni nasledovne:



a) organiza¢né jednotky SP a samostatné pozicie v priamej riadiacej pésobnosti riaditela SP:

1. oddelenie Osobny urad a ekonomika,
2. oddelenie Pravne a compliance,

3. asistent riaditela SP,

4. vnutorny kontrolér,

b) odbor Finan¢né riadenie:

oddelenie Financné planovanie,

oddelenie Financné operacie,

oddelenie Financné uctovnictvo a reporting,
oddelenie Back office,

PwnNpE

c) odbor Sluzby klientom:
asistent v priamej riadiacej p6sobnosti riaditela odboru,
1. oddelenie Platobné sluzby,
2. oddelenie Sprava uctov,
3. oddelenie Klientska podpora,
d) odbor Informacné technolégie a prevadzka:
asistent v priamej riadiacej pésobnosti riaditela odboru,
1. referdt Rozvoj a riadenie projektov,
2. oddelenie Prevadzka informacnych technoldgii,
3. oddelenie Vnutorna sprava.
(2) Schéma organizaéného €lenenia SP je uvedena v Prilohe €. 1.
C.a
Stupne riadenia a ich opravnenia
(1) V SP sa zasadne uplatriuje trojstupriové riadenie. Vedicimi zamestnancami v SP su:
a) riaditel SP,

b) riaditel odboru,
c) veduci oddelenia (v riadiacej pdsobnosti riaditela SP alebo riaditela odboru).

€5
Riaditel SP
(1) Riaditel SP je $tatutarnym organom SP. Riadi ¢innost vo vnutri SP a zastupuje SP navonok.
(2) Riaditel SP:
a) priamo riadi:

1. riaditela odboru Finanéné riadenie,
2. riaditela odboru Sluzby klientom,



3
4.
5.
6
7

riaditela odboru Informacné technolégie a prevadzka,
veduceho oddelenia Osobny Urad a ekonomika,
veduceho oddelenia Pravne a compliance,

asistenta riaditela SP,

vnutorného kontroldra,

b) schvaluje:

PwnNnpeE

hd

12.
13.
14.
15.
16.
17.

materidly predkladané na ministerstvo,

navrh rozpo&tu a navrh zavereéného uctu SP,

personalnu a mzdovu politiku SP,

objem arozdelenie mzdovych prostriedkov uréenych na odmeny, osobné priplatky, priplatky
za riadenie a ostatné priplatky,

vznik, zmenu a skoncenie statnozamestnaneckého pomeru sStatnych zamestnancov a pracovného
pomeru zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

plan zahraniénych stykov SP,

vnutorné predpisy SP,

plan kontrolnej ¢innosti SP,

spravu o hospoddreni s finanénymi prostriedkami SP,

. ro¢nu Uctovnu zavierku SP,
. na zadklade podpisového prdva Ziadosti o vstup do zdvazku a Ziadosti o realizaciu platby v zmysle

vnutornych predpisov SP,

zmluvy, dohody a dodatky k nim uzatvarané SP,

navrhnuté sankcie voci klientom SP v rozsahu ustanovenom zdkonom,

systém urocenia a vySku urokovych sadzieb na Uctoch klientov podla zédkona,

obsahovU napli internetovej prezentécie SP,

zavazné Skoliace materialy,

navrhnuté postupy realizacie vydavkov odchylne od Standardného postupu upraveného v zdkone
v rozsahu upravenom vo vseobecne zdvdaznom pravnom predpise,

c) rozhoduje:

PwnNpE

o vietkych smeroch &innosti v pdsobnosti SP,

o kompetenénych sporoch medzi organizaénymi jednotkami SP,

o organizaénej $trukture SP a organizaénych zmenéach SP,

o zahrani¢nych sluZobnych/pracovnych cestich vsetkych zamestnancov SP a o tuzemskych
sluZobnych/pracovnych cestach vedtcich a ostatnych zamestnancov organizaénych jednotiek SP
v priamej riadiacej posobnosti riaditela SP, ako aj zamestnancov na samostatnych pozicidch v priamej
riadiacej pésobnosti riaditela SP,

o &erpani dovoleniek zamestnancov SP v priamej riadiacej pésobnosti riaditela SP, ak iny vnatorny
predpis SP neustanovuje inak,

o vykonani inventarizacie majetku SP,

o sankciach voti klientom SP za nedodrzanie zdkonom uloZenych povinnosti pri realizacii rozpoétu.

d) vymenuva a odvolava:

1.
2.

riaditelov odborov,
veducich oddelent,

e) predklada ministerstvu:

1.
2.
3.

navrhy na zmeny v zdkone,
rozpocet SP,
prehlad o ¢erpani rozpoétu SP,



XN s

f)

spravu o hospodareni s finanénymi prostriedkami SP,

ro¢nu Gctovnu zavierku SP,

Ziadost o rozpoctové opatrenie za podmienok ustanovenych v zdkone,

spravu o plneni prijmov a &erpani vydavkov Statnej pokladnice,

zmluvy tykajuce sa spravy majetku $tatu za podmienok uvedenych v zakone ¢. 278/2003 Z. z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

namety, pripomienky a stanoviska k ndvrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ministerstva
a k materidlom koncepéného charakteru v ramci pésobnosti SP,

vydava:

vnutorné predpisy SP v ramci pdsobnosti SP,

g) urcuje:

1

2.

. v ktorych oblastiach a v akom rozsahu je zastupitelny poverenym zamestnancom SP,
platy a odmeny zamestnancom SP,

h) zodpoveda za:

PwNE

&innost SP v plnom rozsahu,

vytvorenie, zachovdvanie a rozvijanie systému finanéného riadenia SP,

hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami SP,

zabezpecenie vylu€enia zdsahov smerujlcich k ovplyviiovaniu zamestnancov SP vykonavajlcich
finan¢nu kontrolu,

prijatie  opatreni  aodporucani na napravu nedostatkov  zistenych  financnou
kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku,

uréenie zamestnancov SP zodpovednych za nedostatky zistené finanénou kontrolou a uplatnenie
opatreni voci nim,

. zabezpecenie ochrany utajovanych skutoc¢nosti,

i) plni dalSie ulohy:

vyplyvajuce zo zakonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

¢l.6
Riaditel' odboru

(1) Riaditel odboru riadi a zodpoveda za ¢innost odboru.

(2) Riaditel odboru:

a) priamo riadi:

4.

g¢innost odboru a podiela sa na zostavovani uloh SP, rie$i Ulohy odboru v rdmci pdsobnosti
vymedzenej tymto organizacnym poriadkom,

veducich oddeleni v rdmci p6sobnosti odboru,

asistenta a zamestnancov referatu, ak su v ramci daného oboru tieto pozicie, resp. organizacné
jednotky zriadené,

spolupracu s medzinarodnymi organizaciami a poradcami v ramci odboru,

b) zodpovedi za:



c)

d

—

splnenie uloh odboru,

splnenie opatreni a odporucani prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych financ¢nou kontrolou
a na odstranenie pricin ich vzniku v rdmci odboru,

v€asné, spravne a komplexné spracovanie materidlov v pésobnosti odboru pre rozhodovanie
na vyssich stupnoch riadenia,

rozhoduje o:

1. odbornej problematike vrozsahu vymedzenom tymto organizacnym poriadkom a v pisomnom
povereni riaditela SP,

2. vybavovani navrhov a podnetov tykajucich sa vecnej pésobnosti odboru,

3. <&erpani dovoleniek zamestnancov SP v priamej riadiacej posobnosti riaditela odboru, ak iny vnatorny
predpis SP neustanovuje inak,

4. tuzemskych sluZzobnych/pracovnych cestach vedicich a ostatnych zamestnancov organiza¢nych
jednotiek SP v jeho riadiacej posobnosti, ako aj asistenta riaditela odboru,

zabezpeduje:

1. koncep¢nt ¢innost odboru,

2. vypracovanie vecnych podkladov pri priprave vnatornych predpisov SP vo forme navrhu,

3. vypracovanie podpisovych opravneni zamestnancov odboru a predkladd ich riaditelovi SP
na schvalenie,

4. vypracovanie navrhov zmliv, dohéd a dodatkov k nim v rdmci pésobnosti odboru,

5. metodicku ¢innost v ramci pdsobnosti odboru, konzultacie, skolenia, pracovné aktivity a instruktaze
v ramci metodického usmerfiovania v p6sobnosti odboru,

6. pripomienkovanie odbornych materidlov,

7. ¢innosti v oblasti $tatnozamestnaneckych vztahov, pracovnopravnych vztahov a odmerovania
v ramci p6sobnosti odboru vo vymedzenom rozsahu,

7.1. predkladanie navrhov na prijatie a uvolnenie zamestnancov zo Statnozamestnaneckého pomeru
a z pracovného pomeru v rdmci odboru,

7.2. vypracovavanie opisov Statnozamestnaneckych miest zamestnancov v Statnej sluzbe a opisov
pracovnych miest zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v ramci odboru,

7.3. kontrolovanie a hodnotenie zamestnancov odboru,

7.4. navrhovanie odmien, osobnych a inych priplatkov zamestnancom odboru a riadiacich priplatkov
veducim oddeleni v ramci nim riadeného odboru,

8. koordinaciu ¢innosti  a spolupracu S prislusnymi organizacnymi jednotkami
ministerstva, Agenturou pre  riadenie  dlhu alikvidity (dalej len ,agentura” alebo
»ARDAL"), Narodnou bankou Slovenska (dalej len ,,NBS“) a inymi inStitdciami,

9. vypracovanie navrhov opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych financnou
kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku vramci odboru a navrhov na vyvodenie dosledkov
voci zodpovednym zamestnancom odboru,

10. pisomné vyjadrenie k sprave o vysledku finan¢nej kontroly o hospodareni s prostriedkami statneho
rozpoctu v ramci odboru a na zaklade toho stanovisko pre riaditela SP,

11. vypracovanie navrhov materidlov SP uréenych ministerstvu, rozpracovanie podkladov k Glohdm
ministerstva, realizaciu a kontrolu plnenia tloh SP,

12. spolupracu odboru s ostatnymi organizaénymi jednotkami SP,

13. plnenie uloh odboru, uloh vyplyvajucich z rozhodnuti a opatreni ministra, z metodickych pokynov
ministerstva a zo zaverov poradnych orgénov riaditela SP,

14. vypracovanie stanovisk, pripomienok, inych ciastkovych podkladov k ndvrhom materialov v rozsahu
pdsobnosti odboru pre ind vecne prisluind organizaént jednotku SP-gestora, resp. koordinatora
ulohy,

15. plnenie uloh odboru, protokolarne vedenie agendy, dokumentacie a materidlov podla platnych

pravnych predpisov,



e)

f)

(1)
(2)
b)
c)
d)

e)

(3)

(1)

(2)

predklada:
navrhy na zaradenie, preradenie alebo preloZenie zamestnancov odboru,
kontroluje:

veducich oddeleni a inych priamo riadenych zamestnancov ako aj plnenie tUloh odboru.

€. 7
Veduci oddelenia

Veduci oddelenia riadi a zodpoveda za ¢innost oddelenia.
Veduci oddelenia:

riadi a organizuje pracu oddelenia,

zodpoveda za plnenie Uloh oddelenia v rozsahu vymedzenej p6sobnosti,

zabezpeCuje spracovanie materidlov vramci posobnosti oddelenia, ktoré predklada riaditelovi
odboru/riaditelovi SP, vratane podnetov, navrhov a pripomienok,

rozhoduje o ¢erpani dovoleniek zamestnancov SP v priamej riadiacej pésobnosti vediceho oddelenia, ak
iny vnatorny predpis SP neustanovuje inak,

sleduje a zabezpecCuje dodrziavanie ochrany osobnych udajov v ramci Cinnosti oddelenia a zistené
porusenia oznamuje osobe zodpovednej za ochranu osobnych udajov.

Na veduceho oddelenia Pravne a compliance a vedlceho oddelenia Osobny Urad a ekonomika sa dalsie
povinnosti uvedené v ¢lanku 6 bod 2 tohto organizaéného poriadku vztahuju primerane.

¢l. 8
Asistent riaditela odboru

Asistent riaditela odboru plni najma ulohy:

zabezpecuje plnenie Uloh vyplyvajucich z pokynov riaditela odboru pri riadeni odboru,

organizacne sa podiela na priprave materiadlov, na vypracovavani stanovisk a pripomienok v pésobnosti
odboru,

zabezpecuje porady zvoldvané riaditefom odboru a spracovava zépis z rokovania, administrativne
zabezpecuje zostavovanie a plnenie planu ¢innosti odboru,

zabezpecuje evidenciu a distribuciu podkladov a spisovej dokumentacie,

zabezpecuje evidenciu pisomnych poZiadaviek v pdsobnosti odboru,

sleduje a zabezpecuje vykazovanie dochadzky zamestnancov odboru v pripade, ak je to uvedené v opise
pracovného miesta,

zabezpecuje spravu registratury pre dany odbor a spolupracuje so spravcom registratlry v pripade,
ak je to uvedené v opise pracovného miesta,

poskytuje pomoc pri spracdvani dokumentov v Centrdlnom ekonomickom systéme,

pIni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Pokial nie je na urcitom odbore pozicia asistenta riaditela odboru zriadend alebo obsadend, ulohy
uvedené v predchadzajicom bode tohto ¢lanku vykondvaju ini uréeni zamestnanci daného odboru alebo
na zaklade dohody prisluinych veducich zamestnancov zamestnanci inych organizaénych jednotiek SP
so zodpovedajucou pracovnou napliiou.



CLo9
Poradné organy

(1) Stalym poradnym orgdnom riaditela SP je porada riaditela SP, ktoru tvoria riaditelia odborov. Ak porada
riaditela SP prerokuva veci tykajuce sa $tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdaujme, prizyva na svoje rokovanie jedného clena
zadvodného vyboru SLOVES pri Statnej pokladnici s poradnym hlasom.

(2) Riaditel SP zriaduje podla potreby dalsie poradné organy.

(3) Postavenie, tlohy, zloZenie a sposob rokovania poradnych organov upravuje Statut a rokovacie poriadky
poradnych organov, ktoré vydava riaditel SP.

(8) Riaditel SP zriaduje podla potreby timy a nasledovné prierezové pracovné zoskupenia:

a) koordinacéné skupiny,

b) riadiace vybory projektov,
c) rady projektov,

d) komisie,

e) pracovné skupiny.

(5) Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania timov, koordinacnych skupin, riadiacich vyborov
projektov, rad projektov, komisii a pracovnych skupin mézu upravovat Statuty a rokovacie poriadky.
Postup pripravy a vyhodnocovania podkladov pre vyberové konania a vybery na obsadenie volnych
$tdtnozamestnaneckych miest v Statnej pokladnici ako aj ¢innost a zloZenie vyberovej komisie upravuje
sluzobny predpis.

Cl. 10
Vnuatorné predpisy

SP vydava na Upravu svojich vnitornych pomerov rozhodnutia riaditela SP a sluzobné predpisy.
Rozhodnutim riaditela SP mozno vydat aj:

a) organizacnd smernicu,
b) metodicky pokyn,
c) opatrenie.

Cl. 11
Vztahy Statnej pokladnice k vybranym subjektom

(1) SP pri plneni dloh spolupracuje najmd s ministerstvom, agentlUrou, DataCentrom,
Finanénym riaditel'stvom Slovenskej republiky, postovym podnikom, Eurépskou centralnou bankou, NBS,
sinou centrdlnou bankou, ktord je suéastou Eurdpskeho systému centralnych bank, bankou
alebo pobockou zahrani¢nej banky alebo so zahrani¢nou bankou so sidlom v c¢lenskom state
Eurdpskej unie.

(2) Vztahy SP k uvedenym vybranym subjektom bliZie upravuje Statut Statnej pokladnice.

10



DRUHA CAST
OSOBITNA CAST

Prva hlava
Organizaéné jednotky SP v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela SP

¢l. 12

Do priamej riadiacej pdsobnosti riaditela SP patri oddelenie Osobny trad a ekonomika, oddelenie Pravne
a compliance, asistent riaditela SP a vnutorny kontrolér.

1) Oddelenie Osobny trad a ekonomika plni najma ulohy:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

vedie komplexnd agendu sUvisiacu so vznikom, zmenou, skonéenim azanikom
statnozamestnaneckych pomerov Statnych zamestnancov, pracovnych pomerov zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme v SP a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, zabezpecuje agendu dohéd o hmotnej zodpovednosti,

spolupracuje s organizaénymi jednotkami SP pri zmene funkéného zaradenia, platove]j triedy,
platového stupnia, Upravy funkénych platov zamestnancov, opisov Statnozamestnaneckych miest,
opisov pracovnych miest, pri prizndvani osobnych, riadiacich ainych priplatkov a odmien
zamestnancom SP a pri priprave a realizacii organizaénych zmien v SP,

vypracovava Statistické a iné vykazy, sprdvy, informdcie a stanoviska suvisiace s agendou oddelenia,
zabezpeduje elektronickd komunikaciu s prislusnymi dradmi a plnenie poZiadaviek vztahujucich sa na
SP ako zamestnavatela,

aktualizuje persondlne, mzdové Udaje aUdaje o vzdeldvani zamestnancov SP v elektronickom
informaénom systéme a vedie osobné spisy a ostatné Udaje osobnej evidencie zamestnancov SP,
zabezpecuje archivaciu osobnych spisov zamestnancov a ostatnej dokumentacie persondlnej
a mzdovej agendy, zabezpecuje ochranu osobnych tdajov zamestnancov a uchddzaéov o pracu v SP,
monitoruje legislativne zmeny v personalnej a mzdovej oblasti a zabezpecuje ich implementaciu do
elektronickych informaénych systémov a do vnutornych predpisov SP v pdsobnosti oddelenia,
zabezpecuje a pripravuje plan dovoleniek zamestnancov SP na prislu$ny rok, stanovuje naroky na
dovolenku, eviduje naroky a ¢erpanie dovolenky, sluzobného/pracovného volna a prekazok v praci
na strane zamestnancov alebo na strane SP, rie$i vietky vzniknuté otdzky slvisiace so
sluzobnym/pracovnym ¢asom zamestnancov, zabezpecuje komplexné mesaéné spracovavanie
dochadzky zamestnancov SP v elektronickom dochadzkovom a mzdovom informaénom systéme,
administrativne zabezpecuje odovzdanie majetkovych priznani statnych zamestnancov a veducich
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v SP,

pripravuje, organizuje a realizuje vyberové konania na obsadenie volnych stdtnozamestnaneckych
miest SP, zabezpecuje obsadenie volnych funkénych miest pre zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme,

zabezpecuje pripravy planu vzdeldvania zamestnancov SP na prislu$ny rok, zabezpecuje
kompetencné vzdelavanie, adaptacné vzdelavanie Statnych zamestnancov, prip. jazykové
vzdeldvanie zamestnancov SP aspolupracuje pri vybere vzdeldvacej institicie pre jazykové
vzdeldvanie, zabezpecuje vyhodnotenie vzdelavania,

zabezpecuje realizaciu hodnotenia statnych zamestnancov,
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j)

k)

p)

q)

r)
s)
t)

u)

realizuje pripravu, sumarizdciu a distribuciu podkladov k rekreaénym pobytom v rekreacnych
strediskach v pésobnosti MF SR, zabezpecuje problematiku Ziadosti a poskytovani prispevkov
na rekreaciu zamestnancov SP a prispevkov na $portovu ¢innost dietata,
vypracovdva vnutorné predpisy SP v oblasti pésobnosti oddelenia Osobny Urad a ekonomika a
spolupracuje na tvorbe daldich vnutornych predpisov SP stvisiacich s ¢innostou oddelenia Osobny
Urad a ekonomika,
zabezpecuje spracovdvanie a zUctovanie miezd, kompletizaciu persondlno-mzdovych podkladov,
zabezpecuje evidenciu zrdzok zo mzdy a s tym sUvisiace Cinnosti,
spracovava Ziadosti zamestnancov o vykonanie vypoctu dane z prijmov fyzickej osoby zo zavislej
¢innosti a o vykonanie ro¢ného zuctovania preddavkov na dan, vykondva kontrolu rocného
zuctovania poistného na verejné zdravotné poistenie, vyhotovuje potvrdenia o vyske prijmu
a preddavkoch, vykonava zlctovania, spracovava azabezpecuje dorucenie vysledkov zuctovani
prislusnym Uradom a zamestnancom, vypracovava podklady pre prevodné prikazy a pre zalctovanie
do financ¢ného uctovnictva, vykondva poradenstvo pre zamestnancov k danej problematike,
vykondva cinnosti suvisiace s uplatiovanim danového bonusu zamestnancov a vykonava kontrolu
predkladanych dokladov, vyhotovuje evidencné listy déchodkového zabezpecenia, potvrdenia o
prijme a ostatnych naleZitosti suvisiacich so skonéenim/zanikom S$tatnozamestnaneckych a
pracovnych pomerov zamestnancov v SP,
spracovava podklady pre naroky na finanény prispevok na stravovanie pre zamestnancov SP,
poskytuje poradenstvo pre zamestnancov SP v personalnej a mzdovej oblasti avyhotovuje
potvrdenia o zamestnani, potvrdenia na Ucely Ziadosti o Uvery, pbZicky, potvrdenia na sudy ainé
dokumenty podla potrieb zamestnancov SP,
vyhotovuje ndvrhy a spolupracuje pri tvorbe kolektivnej zmluvy pre Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na kalendérny rok v SP, zabezpetuje realizaciu
sociadlneho programu v SP z prostriedkov socidlneho fondu, vybavuje avedie evidencie Ziadosti
zamestnancov socialneho charakteru,
spolupracuje s ostatnymi organizaénymi jednotkami SP pri vyhotovovani zmliv, dohdd alebo
dodatkov k nim tykajucich sa cinnosti oddelenia Osobny urad aekonomika a spolupracuje
a poskytuje podklady a stanoviskd k planovaniu rozpoc¢tu na kalendarny rok, spolupracuje pri
koncorocnej inventarizacii, zabezpecuje korektné a vcasné docerpanie mzdovych prostriedkov pri
ukonéeni roka v spolupraci s inymi oddeleniami SP,
v spoluprdci s riaditelom SP vypracovava plan mzdovej politiky SP,
vedie centralnu evidenciu povereni,
v oblasti ekonomiky a rozpoctu:

ta) vykonava komplexné prace suvisiace s rozpoétom SP,

tb) zostavuje navrh rozpoltu SP vratane programovej $truktdry, vyhodnotenie rozpoltu SP,

monitorovanie a hodnotenie programového rozpoctu SP,

tc) vykonava rozpis rozpoctu, Upravy rozpoctu, zmeny Ucelu pouZitia a presunov rozpoctovych

prostriedkov,

td) zabezpecuje spracovanie a predkladanie rozpoctovych opatreni pocas rozpoctového roka,

te) vypracovava finanéné a Uc¢tovné vykazy pre ministerstvo za prevadzkovu oblast, t.j. financovania

SP ako $tatnej rozpoctovej organizacie,

tf) vedie agendu $kodovej komisie SP,

tg) komplexne zabezpeluje agendu UGctovnictva za prevadzkovu &innost SP v sulade s platnymi

pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi SP,

th) vypracovéva podklady pre individualnu Gétovnl zavierku za prevadzkovu cinnost a pre

konsolidovanu uctovnu zavierku,

ti) vypracovava vnutorné predpisy SP za oblast Uctovnictva, rozpoctovnictva a finanénej kontroly,

tj) zabezpecuje fakturaciu v zmysle objednavok, uzatvorenych zmliv, dohdd a dodatkov k nim,

tk) vykondava platobné a zUétovacie operdcie za prevadzkovu &innost SP,

tl) zabezpecuje pokladni¢nd agendu SP,
pIni dal3ie Glohy podla pokynov riaditela SP.
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2) Oddelenie Pravne a compliance plni najma ulohy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

k)

o)

p)

vedie centralnu evidenciu zmliv, dohdd a dodatkov k nim uzatvaranych SP s vynimkou zmldv, dohdd
a dodatkov k nim uzatvéranych s klientmi SP a s vynimkou zmliv, dohdd a dodatkov k nim
uzatvaranych v pracovnopravnej oblasti,

vedie centralnu evidenciu vnutornych predpisov SP,

vedie centralnu evidenciu usmerneni pre klientov 5P,

na zaklade podkladov odbornych organizaénych jednotiek SP z formdalno-pravneho hladiska
pripomienkuje rozhodnutia riaditela SP a dodatky k nim okrem pracovnopravnej oblasti,

po formalno-pravnej stranke posudzuje zmluvy, dohody a dodatky k nim uzatvarané SP okrem oblasti
pracovnopravnej,

vypracovdva stanoviskd k zmluvam, dohoddm a dodatkom k nim uzavretym SP a k materidlom
pravneho charakteru okrem pracovnopravnej oblasti,

zastupuje, prip. zabezpecuje zastupovanie SP v pravnych sporoch a v spravnych konaniach okrem
pracovnopravnej oblasti, pripravuje prislusné podania na konanie pred sidmi a spravnymi orgdnmi
okrem pracovnopravnej oblasti,

vykondva poradensku sluzbu v pravnych veciach okrem pracovnoprdvnej oblasti,

poskytuje pravne stanovisko k produktom a sluzbam SP v oblasti platobnych sluzieb,

spolupracuje s ministerstvom v legislativnej a metodickej oblasti v rozsahu p6sobnosti urcenej
ministerstvu zakonom okrem pracovnopravnej oblasti,

vedie agendu tykajucu sa exekuénych konani a spolupracuje v exekucnej oblasti s oddelenim Sprava
uctov,

vypracovéva vnutorné predpisy SP v ramci vymedzenej pésobnosti,

v pripade zistenia porusenia zdkona zo strany klienta SP posudzuje ariei podnety od inych
organizacnych jednotiek SP na zadatie spravneho konania,

v rozsahu ustanovenom zakonom priebezne monitoruje platobné operacie avyhodnocuje ich
rizikovost,

na) implementuje, presadzuje a vyhodnocuje uéinnost opatreni na predchadzanie podvodom,

nb) vypracovava metodolégiu merania jednotlivych typov rizik,

nc) analyzuje opatrenia zamerané na predchdadzanie vzniku rizik,

nd) navrhuje rieSenia zamerané na pokrytie $kéd v pripade vzniku rizik,

ne) pri vykone svojich ¢innosti vyuZiva externé zoznamy a registre pri posudzovani rizik,

nf) spolupracuje s inymi organizaénymi jednotkami SP,

ng) monitoruje legislativne normy a poZiadavky organov dozoru platné v SR,

nh) identifikuje rizika v legislative a/alebo internych procesoch,

ni) upozorfiuje riaditela SP na identifikované rizika a navrhuje vhodné opatrenia,

nj) pripravuje ozndmenia pripadne spravy v suvislosti s vyssie uvedenymi ¢innostami,

v oblasti ochrany osobnych Udajov zabezpecuje najma:

0a) prostrednictvom veduiceho oddelenia zabezpecuje vykon Cinnosti zodpovednej osoby v zmysle
platnej legislativy v oblasti ochrany osobnych tdajov,

ob) uréuje pravidld pre oblast ochrany osobnych Gdajov v podmienkach SP a koordinuje ich
uplatriovanie,

oc) zabezpecuje podporu organizacnym jednotkdm a zamestnancom v oblasti ochrany osobnych
udajov,

od) zabezpecuje komunikdaciu s orgdnmi verejnej moci a vybavovanie Ziadosti dotknutych os6b v
oblasti ochrany osobnych udajov,

v oblasti verejného obstaravania:

pa) zodoveda za tvorbu koncepcie a metodiky verejného obstaravania v SP,

pb) zabezpecuje a zodpoveda za organizaciu a postupy verejného obstaravania zakaziek na dodanie
tovarov, uskutoénenie stavebnych prac a poskytnutie sluZieb v SP v stlade s platnou legislativou a
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q)

zodpoveda za efektivnost hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami pri verejnom obstaravani v
zmysle platnej legislativy,

pc) na zaklade podkladov (najméa opis predmetu zdkazky, definovanie podmienok ucasti, vecna
stranka navrhu zmluvy) vecne prislu$nej organiza¢nej jednotky SP vypracovava sutainé podklady a
zabezpecuje riadny priebeh verejného obstaravania s ohladom na vyber najefektivejSieho rieSenia
pre SP,

pd) zostavuje plan verejného obstaravania tovarov, stavebnych prac a sluZieb v spolupraci s
prislu§nymi organizaénymi jednotkami SP,

pe) schvaluje postupy verejného obstaravania a podiela sa na priprave dokumentacie k zakazkam
realizovanym v procese verejného obstardvania,

pf) aktivne spolupracuje a je stcinny pri komunikéacii s Uradom pre verejné obstardvanie, a to najméa
v ramci reviznych postupov, pri komunikacii s kontrolnymi institdciami v pripade kontroly procesu
verejného obstaravania SP a poskytuje vysvetlenia k procesu verejného obstardvania SP v stlade s
platnou legislativou,

pg) zabezpecuje komplexnd dokumentaciu k zdkazkdm verejného obstaravania, vedie o nich
evidenciu a zabepecuje archivaciu dokumentacie v sulade s platnou legislativou,

ph) zodpovedd za spracovanie $tatistiky a sprav o procese verejného obstaravania zékaziek v SP,

v oblasti Specialnych uloh:

ga) pini tlohy bezpeénostného zamestnanca na Useku ochrany utajovanych skutoc¢nosti,

gb) poskytuje metodicki pomoc inym organizacnym jednotkdm v oblasti ochrany utajovanych
skutocnosti,

qc) vedie a pravidelne aktualizuje zoznam funkcii, pri ktorych vykone sa mézu opravnené osoby
oboznamovat s utajovanymi skuto¢nostami, ako aj evidencie opravnenych osbb pre stuperi utajenia
»doverné” a ,vyhradené,

qd) zabezpeduje vykonanie bezpeénostnej previerky na stupen utajenia ,,vyhradené”,

ge) eviduje utajované skutocnosti a zabezpecuje ich vyradovanie a nienie, pricom spolupracuje so
spravcom registratury,

gf) vedie a pravidelne aktualizuje bezpecnostni dokumentaciu fyzickej bezpecénosti a objektovej
bezpecnosti chraneného priestoru,

qg) zabezpecuje bezpecnost technickych prostriedkov, na ktorych sa vytvéraju, spracivaju,
prendsaju, ukladaju a archivuju utajované skutocnosti,

gh) vykonava kontrolu ochrany utajovanych skutocnosti a vypracuva rocnu spravu o tejto kontrole
pre Narodny bezpecnostny urad,

gi) monitoruje a zabezpecuje implementdciu legislativnych poZiadaviek na useku hospodarskej
mobilizacie,

gj) aktualizuje Udaje v aplikacii Jednotného informacného systému hospodarskej mobilizacie EPSIS,
qk) metodicky usmerfiuje ¢innost krizového $tabu a zamestnancov SP na Useku hospodarskej
mobilizacie,

gl) monitoruje a zabezpecuje implementaciu legislativnych poZiadaviek na useku civilnej ochrany
obyvatelstva,

qm) zabezpeduje vzdeldvaciu ¢innost zamestnancov SP v oblasti civilnej ochrany obyvatelstva,

gn) v spolupraci s dodavatelom zabezpecCuje dodrziavanie legislativnych poZiadaviek z oblasti
pracovnej zdravotnej sluzby, z oblasti ochrany pred poZiarmi a z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, vratane budovania povedomia, uplatfiovania preventivnych opatreni akontroly ich
dorZiavania,

go) administruje elektricki zabezpecovaciu signalizaciu, elektricki poZiarnu signalizaciu, systém
kontroly vstupov a kamerovy systém a zabezpecuje ich pravidelné revizie,

v oblasti internej komunikacie:

ra) zverejfiuje interné dokumenty na intranete SP (vnutorné predpisy SP a pod.),

rb) na pokyn riaditela SP zabezpeéuje internd komunikdciu zamestnancom a organizaéne
zabezpecuje akcie pre zamestnancov organizacie,

rc) zabezpecuje realizaciu internych prieskumov a dotaznikov (napr. prieskum spokojnosti
zamestnancov),

rd) pIni Ulohu etického poradcu,
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t)

v oblasti externej komunikacie:

sa) podla pokynu riaditela SP zabezpecuije realizaciu publikaénej ¢innosti a propagacnych materialov
SP (Spravu o &innosti Statnej pokladnice, infografiky a pod.), odpovedi na novinarske otazky
a pripravu tla¢ovych sprav,

sb) spravuje a koordinuje webstranku SP (zverejfiovanie materidlov, Uprava obsahu podla
poziadaviek vecne prislusnej organizacnej jednotky),

sc) zabezpeduje monitoring médii,

sd) zabezpecuje realizaciu prieskumov vykonavanych s pomocou externych zdrojov,

v oblasti upravenej zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov zabezpecuje
povinné zverejfiovanie informacii a na zaklade podkladov od dotknutych organiza¢nych jednotiek
vybavovanie Ziadosti o spristupnenie informacii ako aj vedenie slvisiacej evidencie,

poskytuje podporu spravcovi registratiry a ostatnym organizatnym jednotkam v oblasti vykonu
verejnej moci elektronicky a v oblasti pouzivania déveryhodnych sluzieb podla osobitnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

zabezpecuje plnenie Ulohy protikorupéného koordinatora,

zabezpecéuje plnenie povinnosti SP podla zdkona €& 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov, a to najma ulohy zodpovednej
osoby, vybavovanie a evidenciu oznameni, pricom ak v tejto agende kona iny zamestnanec ako
veduci oddelenia, je opravneny komunikovat svoje zistenia priamo riaditelovi SP,

monitoruje najnovsie vyhlasené pravne predpisy v EUR-Lex, v prdvnom a informacnom portali SLOV-
LEX a vo Vestniku NBS,

vybavuje odpocty z uzneseni vlady SR a koordinuje plnenie tloh SP z uzneseni vlady SR a dodrziavanie
terminov,

pIni dal3ie tlohy podla pokynov riaditela SP.

3) asistent riaditela SP plIni najma ulohy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajucich z pokynov riaditela SP pri riadeni SP,

zabezpecuje alebo sa podiela na priprave a tvorbe materidlov a na vypracovavani stanovisk pre
riaditela SP k materidlom prerokovavanym v porade vedenia ministerstva,

zabezpecuje distribtciu materidlov, ktoré SP predkladd na rokovanie porady vedenia ministerstva,
podiela sa na organizaénom zabezpecovani porad zvoldvanych riaditelom SP a spracovavani zapisov
z rokovani,

vedie spisovu agendu riaditela SP,

vedie evidenciu uloh vyplyvajucich z porady vedenia ministerstva a uUloh zo zadverov porad
zvolavanych riaditelom SP, kontroluje a vyhodnocuje ich plnenie,

pripravuje plan zahrani¢nych stykov zamestnancov SP,

komplexne zabezpetuje pripravu tuzemskych a zahrani¢nych sluzobnych ciest riaditela SP,
zabezpecCuje operativnu informovanost riaditelov odborov o rokovaniach porady vedenia
ministerstva,

zabezpecuje pripomienkové konanie materidlov predloZzenych v ramci vnutrorezortného a
medzirezortného pripomienkového konania,

zabezpecuje publikovanie zmldv a informdcii o zmluvdch v Centrdlnom registri zmldv a v zmysle § 4
nariadenia vlady SR ¢. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o zverejfiovani zmlav v
Centralnom registri zmliv a naleZitosti informacie o uzatvoreni zmluvy v platnom zneni Ziada o
opravu zrejme nespravneho Udaju alebo zrejme nespravnej informdacie zverejnenych v Centrdlnom
registri zmlav,

spravuje profily a informdcie o ¢innosti SP na socialnych sietach,

zabezpecuje spravu registratury suvisiacej s vybavovanou agendou a spolupracuje so spravcom
registratury v pripade, ak je to uvedené v opise pracovného miesta,
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n)
0)

poskytuje pomoc pri spracdvani dokumentov v Centrdlnom ekonomickom systéme,
plni dal3ie Glohy podla pokynov riaditela SP.

4) vnutorny kontrolor plni najma ulohy:

a)

b)
d)
e)

f)
g)

h)

i)
)

kontroluje vykon spravy majetku vo vlastnictve Slovenskej republiky (dalej len ,majetok $tatu“) v SP
a jeho sulad so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi SP so zameranim
na dodrzZiavanie hospodarnosti, efektivnosti a Ucinnosti pri hospodareni s verejnymi prostriedkami a
nakladani s majetkom Statu,

zostavuje plan kontrolnej ¢innosti v SP a predkladd ho na schvdlenie riaditelovi SP,

kontroluje dodrZiavanie véeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov SP,
posudzuje navrhy opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
zistenych kontrolou,

kontroluje plnenie Uloh a opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku vyplyvajucich z kontrol,

vyhodnocuje plnenie planu kontrolnej ¢innosti,

vedie centrdlnu evidenciu staznosti, peticii, ozndmeni a podnetov, doruéenych od externych
subjektov, presetruje ich a kontroluje plnenie opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov,

vybavuje vietky stainosti na postup organizaénych jednotiek SP, zabezpecuje centralnu evidenciu a
vybavovanie staznosti, peticii, ozndmeni a podnetov, ktoré nie su staznostami,

vypracovava spravy o vybavovani staznosti, peticii, oznameni a podnetov,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela SP.
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Druha hlava
Odbor Financné riadenie

Cl. 13
Clenenie a pésobnost odboru

1) Odbor Financné riadenie sa cleni na:

a) oddelenie Financné planovanie

b) oddelenie Financné operiacie

c) oddelenie Financné uctovnictvo a reporting
d) oddelenie Back office

2) Oddelenie Financné planovanie plni najma ulohy:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

sumarizuje, analyzuje a kontroluje vstupné Udaje potrebné pre zostavenie, aktualizaciu
a vyhodnocovanie finanéného planu Statnej pokladnice,

vytvara odhady darfiovych prijmov Financného riaditelstva SR na zaklade vlastnych odhadov
a odhadov poskytovanych Finanénym riaditelstvom SR a Instititom financnej politiky
a prostrednictvom ¢asovych radov alebo vlastnych odhadov z nich vytvara denné progndzy darnovych
prijmov Financéného riaditelstva SR,

vytvara denné progndzy prijmov Sociadlnej poistovne a zdravotnych poistovni prostrednictvom tvorby
mesacnych odhadov a tvorby ¢asovych radov,

vytvdra denné progndzy ostatnych prijmov vietkych prognézovanych typov klientov SP
prostrednictvom tvorby mesacnych odhadov a tvorby ¢asovych radov,

vytvdra denné progndzy beZnych vydavkov vietkych prognézovanych typov klientov SP
prostrednictvom tvorby mesacnych odhadov a tvorby ¢asovych radov,

vytvara denné progndzy kapitalovych vydavkov vybranych typov klientov SP prostrednictvom tvorby
mesacnych odhadov a tvorby ¢asovych radov,

na zaklade vytvorenych dennych prognéz prijmov a vydavkov prognézovanych typov klientov SP
zostavuje finanény plan Statnej pokladnice a poskytuje ho agenture,

na zaklade vytvorenych dennych prognéz prijmov a vydavkov prognézovanych typov klientov SP
zostavuje rozpoctovy finanény plan Statnej pokladnice a poskytuje ho agenture,

na zaklade detailnych analyz vstupnych udajov pravidelne aktualizuje vytvorené progndzy prijmov
avydavkov klientov SP, finanény plan Statnej pokladnice arozpoétovy finanény plan Statnej
pokladnice, ktoré poskytuje agenture,

vyhodnocuje finanény plan Statnej pokladnice porovnanim jeho Udajov so skutoénymi Gdajmi
o prijmoch a vydavkoch klientov SP,

sumarizuje a spracuva informacie o buducich platbach s objemom nad 5 mil. € poskytované
vybranymi typmi klientov SP,

pravidelne komunikuje s vybranymi klientmi SP za G€elom poskytnutia informacii o ich o¢akdvanych
prijmoch a vydavkoch,

schvaluje Ziadosti klientov SP o vstup do zavizku s oznaéenim Dohoda so Statnou pokladnicou a vedie
o nich Statisticku evidenciu,

navrhuje zmeny IS SP v oblasti finanéného planovania a spolupracuje pri ich realizacii,

zabezpecuje testovanie zmien IS SP v oblasti finanéného planovania,

vypracovava a aktualizuje podklady k navrhu rozpoltu verejnej spravy za oblast prijmov
(Groky z Gétov finanéného hospodarenia zo Statnej pokladnice),

vypracovdva a aktualizuje odhad disponibilnych zdrojov SP,
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3)

4)

r)
s)
t)

u)
v)

vypracovdva a aktualizuje odhad Grokov vyplatenych klientom SP,

vypracovava a aktualizuje podklad k mesacnému monitoringu rozpoctu verejnej spravy,
zabezpeduje tvorbu metodiky pre oblast finanéného planovania a spolupracuje na priprave
materialov v rdmci pripomienkovych konani,

podiela sa na vnutrorezortnom a medzirezortnom pripomienkovom konani,

pIni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Financné operacie plni najma ulohy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

zabezpecuje uzatvdranie zmluv o individualnom Uroceni prostriedkov klientov,

v spoluprdci s agenturou tvori Urokovu politiku (systém Grocenia) pre Géty klientov, s ktorymi ma SP
uzavreté ramcové zmluvy o Specidlnom sposobe spravovania finanénych prostriedkov (vkladové ucty
s individudlnou Urokovou sadzbou),

vyhotovuje konfirmacie o podmienkach vkladovych Gctov s individualnou Urokovou sadzbou,
navrhuje vysku urokovych sadzieb na uloZzené prostriedky pre jednotlivé systémy Urocenia, jednotlivé
typy produktov a jednotlivé splatnosti,

sleduje vyvoj nakladovych a vynosovych Urokov z operacii na finanénom trhu,

sleduje spdsob a vysku Urocenia prostriedkov na G¢toch SP vedenych v Eurdpskej centrdlnej banke,
NBS, inej centralnej banke, ktord je sucastou Eurdpskeho systému centralnych bank, banke
a pobocke zahrani¢nej banky alebo zahrani¢nej banke, ktord ma sidlo na uzemi clenského statu
Eurdpskej uUnie alebo iného zmluvného Statu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a ktord poZiva
vyhody jedného bankového povolenia podla prava Eurdpskej Unie (dalej len ,institucii®),
monitoruje zmeny Urokovych sadzieb na bankovom trhu,

zabezpecuje zuEtovanie pripisanych/odpisanie Grokov z Uétov SP vedenych v indtitdciach,

denne stanovuje kurzovy listok Statnej pokladnice,

riadi poziciu na jednotlivych G¢toch SP vedenych v institiciach za G€elom zabezpeéenia prostriedkov
pre ucely cezhranicného a hotovostného platobného styku a na zdklade dostupnych udajov
vyhotovuje dennt devizovu poziciu SP,

vykondava spravu refinanéného systému v SP (konfirmdcie, stanovenie Grokovej sadzby, vykonava,
resp. dava pokyn na prevody vkladov prostrednictvom aplikacie BPM),

zabezpecuje archivaciu vybranej dokumentacie oddelenia,

stanovuje individualne kurzy ku konverznym platbam klientov v IS SP,

zabezpecuje odvod prijmov na prijmovy ucet statneho rozpoctu,

navrhuje zmeny IS SP v oblasti Grogenia Uctov klientov a spolupracuje pri ich realizacii,

zUcastnuje sa pripomienkového konania k legislativnym navrhom a vnatornym predpisom,
pripravuje podklady pre Komisiu pre riadenie prijmov a vydavkov osobitného Gétu Statnej pokladnice
v oblasti urokovej politiky a vedie agendu tejto komisie,

pIni tlohy pridelené Komisiou pre riadenie prijmov a vydavkov osobitného Gétu Statnej pokladnice,
pIni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Financ¢né uctovnictvo a reporting plni najma ulohy:

a)
b)

c)
d)

vypracovava vnutorné predpisy a postupy pre vedenie finanéného Uctovnictva a na zabezpecenie
vietkych povinnosti, ktoré vyplyvaju zo zdkona o Uctovnictve,

zostavuje UcCtovny rozvrh a vypracovava Struktiru a naplne analytickych Gctov v sulade
s poziadavkami na poskytovanie tidajov a pre potreby vlastného riadenia a plnenia Gloh SP,
navrhuje zmeny IS SP v oblasti finanéného Uétovnictva a predkontécii a spolupracuje pri ich realizacii,
koordinuje cinnosti v rdmci inventarizacie majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov
za finanénu oblast SP,
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5)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

s)

t)

kontroluje denne vstupy do hlavnej Uctovnej knihy,

vykondava kontrolu spravnosti U¢tovania na G¢toch klientov SP s finanénym G&tovnictvom a zistené
nesulady postupuje oddeleniu Back office na ich vysporiadanie,

U¢tuje priebezne o finanénych tokoch na U&toch SP a o finanénych operaciach vykonavanych
s klientom Statny dlh,

Uctuje o financnych operaciach na penfaznom trhu s docasne volnymi penaznymi prostriedkami
vedenymi na vybranych G¢toch SP podla § 17 ods. 2 zékona,

vykondva kontrolu spravnosti Uctovania operdcii agentury s finanénym Gctovnictvom, upozornuje
na nedostatky, v spolupréci s agenttrou kontroluje ich vysporiadanie,

zabezpecuje archivaciu uctovnych dokladov a uctovnych evidencii,

vyhotovuje G¢tovné vykazy a dalsie subory tdajov za SP,

vykondva analytické a reportingové ¢&innosti pre potreby riadenia, rozhodovania, kontroly v SP,
ale aj pre potreby externych pouzivatelov, najma MF SR pre ucely riadenia rizik, vyhodnocovania
efektivnosti systému Statnej pokladnice, sledovania devizovej pozicie a podla operativnych potrieb,
vykondva ¢&innosti v ramci procesu konsolidacie, t. j. zostavenie (vyplfianie) konsolida¢ného balika
za SP, odsuhlasovanie vzajomnych pohladavok a zavizkov, nakladov a vynosov s klientmi SP, praca
s konsolidagnym systémom (IS JUS), spolupraca s MF SR pri tvorbe usmerneni a navrhovani zmien
v ISJUS,

spolupracuje s ministerstvom v ramci auditu konsolidovanej uctovnej zavierky MF SR
a konsolidovanej uctovnej zavierky ustrednej spravy SR formou zabezpecovania datovych
a informacnych vstupov,

vedie za finan¢nu oblast evidenciu doslych faktdr,

pripravuje podklady a vypracovava danové priznania, komunikuje s prislusnym darfovym udradom
a sleduje zmeny v danovej legislative,

zostavuje subory Udajov z vlastnej evidencie o klientovi uvedenom v § 2a ods. 1 pism. a) az i), k), 1),
m) a n) a zabezpecuje ich archiviciu,

zostavuje suhrnné Udaje podla poZiadaviek MF SR urcené pre medzinarodné organizacie a Eurdpsku
uniu,

predklada MF SR Udaje o stavoch a operaciach na nou vedenych prijmovych uctoch a vydavkovych
uctoch statneho rozpoctu, Uctoch statnych finanénych aktiv a Statnych financnych pasiv, na Gctoch
prostriedkov Eurdpskej unie a inych prostriedkov zo zahranicia a na uctoch Statnych fondov,
poskytuje na zmluvnom zaklade NBS Udaje z oblasti rozpoctového hospodarenia SR a z oblasti
verejnych financii,

poskytuje pravnickym osobam, ktoré vykonavaju voéi klientovi SP zriadovatelskd funkciu, Udaje o
stavoch a operaciach na G¢toch tohto klienta SP,

navrhuje zmeny IS SP v oblasti reportingu a zabezpecuje $truktiru potrebnych vystupov z IS SP,
vykondva formadlne a logické kontroly importovanych uUdajov podla stanovenych kontrolnych
algoritmov,

na ziadost MF SR poskytuje historické Gdaje z finanénych a Gétovnych vykazov,

vyjadruje sa k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a inych materidlov, ktoré suvisia s
pdsobnostou SP a systémom $tatnej pokladnice,

spolupracuje s MF SR pri tvorbe legislativy v oblasti finan¢ného Uctovnictva a reportingu, vyjadruje
sa k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a inych materidlov, ktoré suvisia s
pdsobnostou SP a systémom $tatnej pokladnice z hladiska finanéného uctovnictva a reportingu,

aa) vypracovava stanoviska k materidlom ostatnych organizaénych jednotiek SP,
bb) pini dalsie tlohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Back office

a)

zabezpecuje spravu (aktualizuje nastavenia, meni a rusi) externych a internych &iselnikov v IS SP,
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b)

f)

g)

h)

p)

q)

s)
t)
u)
v)

w)
x)

vybavuje volnoformatové Ziadosti (napr. stornd domdcich a cezhrani¢nych prevodov, identifikaciu
lokalnych prevodov), telefonické dotazy, poZiadavky a reklamacie klientov SP suvisiace s €innostou
oddelenia,

na zaklade podkladov a Ziadosti z oddelenia Sprava U¢tov zabezpetuje pre klientov SP v spolupraci
s NBS pridelenie povinnej ndlezitosti pre SEPA inkasa - Creditor Identifier (CID),

zabezpecuje zadavanie a aktualizaciu predpisu Urokov a poplatkov do IS SP na zaklade rozhodnutia
Koordinagnej skupiny pre riadenie prijmov a vydavkov osobitného t&tu Statnej pokladnice,

na zaklade podkladov z oddelenia Finanéné operacie zabezpecuje: ea) zauctovanie preddavkov
na prijmovy Gcet klienta Statny dlh ($tvrtroéne alen v pripade zlyhania integracie informaénych
systémov BPM-AccoMan), eb) zuctovanie prevodov v refinanénom systéme (v pripade zlyhania
integracie informacnych systémov BPM-AccoMan), ec) aktualizaciu urokov pre Cash Pooling, bezné
ucty a terminované vkladové ucty, dd) dennt aktualizaciu kurzového listka v aplikacii AccoMan, ed)
zUcétovanie/refundaciu zapornych Urokov na Uétoch vedenych v ECB, NBS a bankach,

na zaklade podkladov z oddelenia Platobné sluzby denne zabezpecuje zuctovanie dodatocnych
poplatkov za cezhrani¢né prevody,

v spolupraci s prislusnymi oddeleniami zabezpecuje realizaciu zuctovania poplatkov na zaklade
prijatych faktur, kontroluje zictovanie poplatkov zrealizovanych formou inkas,

v rdmci konsolidacie jednotného Uctovnictva Uzko spolupracuje s oddelenim Finanéné Gctovnictvo a
reporting a zabezpecuje poskytovanie potrebnych informdcii a podkladov,

vykonava kontrolu prevadzkovych Gétov SP na dennej baze a v pripade nezrovnalosti zabezpeluje
vysporiadanie tychto uctov,

v spolupraci s oddelenim Financné uctovnictvo areporting zabezpecuje kontrolu vysporiadacich
uctov (vonkajsi avnutorny kliring) a ich vysporiadanie, ako aj vysporiadanie nesparovanych
vysporiadacich transakcif,

zabezpecuje kontrolu aktivnych transakcii s prijatymi vypismi,

v spolupraci s oddelenim Financné operacie a oddelenim Financné uctovnictvo areporting
zabezpecuje kontrolu prijatych a platenych trokov ziétovanych na prevadzkovom trokovom ucte SP,
v spolupraci s oddeleniami Sprava Uctov a Platobné sluzby zabezpecuje kontrolu prijatych
a uhradenych poplatkov zGétovanych na prevadzkovom poplatkovom téte SP,

pravidelne aktualizuje podpisové vzory pre elektronickii komunikaciu s VUB, a.s.,

denne spracovava elektronicky vypis z hotovostnych Gétov vedenych vo VUB, a.s. a pravidelne
zabezpecuje odoslanie davky pre oddelenie Financné uUcétovnictvo a reporting,

denne spracovava vypisy vybranych bank a zabezpecuje vysporiadanie chybnych poloZziek, tykajucich
sa online platieb,

spracovava vypisy z hotovostnych Gctov (aj vypisy vo formate PDF) a na zdklade kontrolnych davok
vykondva priebeZnl inventarizaciu na hotovostnych Uctoch (kontrola obratov a zostatkov
na hotovostnych Uctoch),

zabezpeCuje mesacné zuctovanie poplatkov z hotovostnych uUctov, poplatkov za online platby,
kontroluje spravnost zUc¢tovania a opodstatnenost tychto poplatkov,

denne kontroluje spracovanie davky kartovych transakcii av pripade potreby zabezpecuje aj
vysporiadanie suvisiacich kartovych transakcii,

spolupracuje pri navrhovani zmien IS SP vo vymedzenej oblasti a zabezpetuje ich testovanie, podiela
sa na rozvoji IS SP,

eviduje a riesi poziadavky klientov SP a spolupracuje s MF SR pri tvorbe, resp. novelizacii
vynosu/opatrenia, ktorym sa ustanovuje denny limit zostatku finanénych prostriedkov v hotovosti
pre klientov SP,

v rozsahu p6sobnosti oddelenia zabezpecuje tvorbu materialov metodického charakteru,
vypracovdva stanoviska k materidlom ostatnych organizaénych jednotiek SP,

pIni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.
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Tretia hlava
Odbor Sluzby klientom

Cl. 14
Clenenie a pésobnost odboru

1) Odbor Sluzby klientom sa cleni na:

2)

a)
b)
c)

oddelenie Platobné sluzby
oddelenie Sprava uctov
oddelenie Klientska podpora

Oddelenie Platobné sluzby plni najma ulohy:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)
i)

j)

s)
t)

zabezpecuje a vykonava tuzemské prevody finanénych prostriedkov,

zabezpecuje cezhrani¢né prevody finan¢nych prostriedkov prostrednictvom institucii,

realizuje tuzemské a cezhrani¢né prioritné prevody prostrednictvom eurdépskeho platobného
systému hrubého vyrovnania platieb v redlnom ¢ase — RTGS (real-time gross settlement),

pre agenturu zabezpecuje a realizuje klientske alebo medzibankové prevody, riesi reklamacie
a dotazy v sulade s platnou legislativou a podla Dohody o vzajomnej spolupraci pri riadeni likvidity
Statnej pokladnice a platobného styku klienta Statny dih,

realizuje prevody finanénych prostriedkov na Gcty a z Uétov SP vedenych v indtittciach,

vykondva kontrolu odosielanych suborov a davok platobnych prikazov z IS SP suvisiacich
s vykonavanymi tuzemskymi, cezhrani¢nymi a prioritnymi prevodmi,

vykondava kontrolu prichadzajucich stiborov a davok platobnych prikazov do IS SP suvisiacich so
zUc¢tovanim tuzemskych, cezhrani¢nych a prioritnych prevodov,

vykondva zavierky tuzemskych, cezhrani¢nych a prioritnych prevodov,

vykondva zuctovanie a kontrolu spravnosti zuctovania z chybarového Uctu a vratenie nespravne
smerovanych prevodov z intitucii do SP,

vykondva kontrolu prijatych poZiadaviek na vratenie chybne vykonanej Uhrady a zabezpecuje priebeh
opravného zuctovania,

spracovava prevody klientov s individualnymi kurzami v IS SP,

spracovava agendu vratenych a zrusenych Sekov,

vykondva U¢tovanie Urokov a poplatkov z Gétov SP vedenych v intittcidch na zaklade podkladov
oddelenia Financné operacie, oddelenia Financné uctovnictvo a reporting a oddelenia Back office,
pripravuje podklady pre zictovanie dodato¢nych poplatkov za cezhrani¢né prevody pre oddelenie
Back office,

kontroluje na dennej baze zG¢tované prevody na RTGS ucte SP,

vybavuje reklamacie a preSetrovanie prevodov na zdklade Ziadosti inStitucii a opravnenych osob a
vykondva archivaciu s nimi suvisiacich pisomnosti,

vybavuje a riesi prijaté textové spravy prostrednictvom SWIFT,

vybavuje a spracovdva volnoformatové Ziadosti klientov SP v aplikacii AccoMan, riesi telefonické
dotazy tykajuce sa Cinnosti oddelenia,

na dennej baze kontroluje a potvrdzuje prevody v aplikacii Basic Tracker,

kontroluje, pripadne zabezpecuje aktualizaciu ¢iselnikov nevyhnutnych pre smerovanie prevodov zo
SP, dostupnych z platobnych systémov a zo SWIFT,
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3)

u) spolupracuje pri zabezpedeni nidzovej prevadzky platobnych systémov,

v) kontroluje poplatky SP vo fakttirach z platobnych systémov za Gcast v SEPA schémach azo
SWIFT s naslednym potvrdenim v BPM,

w) riesi nedostupnost a chybové stavy aplikacii s dodavatelmi,

X) vykondva inventarizdciu chybnych tuzemskych, cezhraniénych a prioritnych prevodov
na chybarovych uctoch v spolupraci s oddelenim Finan¢né Uctovnictvo a reporting,

y) vykonava povinné testovania podla poZiadaviek prevadzkovatelov platobnych systémov,

z) vykondva testovania podla poZiadavky agentury,

aa) spolupracuje s doddvatelmi pri upgradoch platobnych systémov,

bb) metodicky usmerfiuje klientov SP pri realizacii platobnych operacii,

cc) vypracovava stanoviska k materidlom ostatnych oddeleni SP a poskytovatelov platobnych systémov,

dd) vyjadruje sa k ndvrhom vieobecne zaviznych pravnych predpisov a inych materialov, ktoré savisia
s posobnostou SP a systémom $tatnej pokladnice z hladiska platobnych sluZieb,

ee) vypracovava podklady pre $tatistiky platobnych sluZieb,

ff) navrhuje zmeny IS SP v oblasti platobnych sluZieb a spolupracuje pri ich testovani a realizacii,

gg) zadava navrhy na dpravu a zmenu programového vybavenia v ramci Cinnosti, ktoré zabezpeluje
pre zU¢tovanie prevodov pre potreby klientov SP,

hh) zG¢astriuje sa stretnuti organizovanych NBS a NUG SWIFT SK,

ii) plni dalSie dlohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Sprava uctov plni najma ulohy:

a) vytvara a spravuje (meni, aktualizuje a rusi) register klientov SP v IS SP,

b) vytvara a spravuje (meni, aktualizuje a rusi) register VOJ klienta SP v IS SP,

c) vytvéra a spravuje (meni, aktualizuje a rudi) register pouzivatelov v IS SP pre klientom SP definované
fyzické osoby a register technickych pouZzivatelov,

d) vytvéra a spravuje (meni, aktualizuje a rusi) register pouZivatelov v IS SP pre SP definované fyzické
osoby a register externych pouzivatelov,

e) spravuje agendu tykajicu sa dobrovolnych klientov SP, ato najma pripravuje Ziadosti o udelenie
predchadzajiceho pisomného suhlasu k uzavretiu dohody o pripojeni klienta SP, uzatvara dohody
o pripojeni dobrovolnych klientov SP a pripadné dodatky k nim,

f) nazéklade klientmi SP predlozenych dokumentov, Ziadosti kontroluje a overuje spravnost Gdajov,

g) spravuje klientov SP pre priame platby v IS SP,

h) zabezpetuje spravu prevadzkovych a aktivnych Gétov SP v IS SP,

i) uzatvdra zmluvy o vedeni Gétov (prijmové, hromadné prijmové, vydavkové, beZné a hromadné
bezné), zmluvy o zriadeni beZnych Uctov pre realizaciu hotovostnych platobnych operécii, zmluvy
o vydavani platobnych kariet kreditnych i debetnych a rdmcové zmluvy o vkladovych uctoch,

j) zaklada, meni a rusi Géty klientov SP a meni zmluvné podmienky Gétov formou dodatkov k zmluvém,

k) ofivuje zaloZené ucty klientov SP, definuje disponentov k G¢tom, distribiciu a formaty vypisov,
zabezpeCuje zakladanie, zmeny, oZivenie terminovanych vkladov podla rdmcovej zmluvy
o vkladovych uctoch a prolongaciu terminovanych vkladov,

I) uzatvara zmluvy k platobnym sluzbam ako je napr. zmluva o vyuzivani CASH POOLINGU, zmluva
o poskytovani platobnej sluzby pre realizaciu platobnych operacii inkasom, zmluva o vysporiadani
zostatkov Uctov organizacii samosprdvneho kraja,

m) definuje externé systémy, externych klientov SP a typy povoleni SAP Pl sprav pre externych klientov
SP,
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n) zabezpeluje dogenerovanie vypisov, zmenu alebo doplnenie formatov vypisov, resp. ¢asovu
jednotku generovania vypisov na zaklade poZziadavky klientov SP, vratane Gétovania poplatkov
za uvedené sluzby,

0) zabezpetuje otvorenie, zmeny a rudenie Uctov klientov SP na vyber hotovosti vo VUB, a.s.
a disponovanie s nimi formou podpisovych vzorov,

p) zabezpetuje pre klientov SP vypisy z Uétov vo VUB, a.s. a spravu podpisovych vzorov,

q) zabezpetuje pre klientov SP v spolupréci s VUB, a.s. vklady a vybery hotovosti v zaplombovanych
obaloch a vklady hotovosti prostrednictvom nocného trezoru, vklady hotovosti prostrednictvom
jednordazovych bezpecnostnych obalov,

r) zabezpetuje pre klientov SP na zaklade ich poZiadaviek debetné platobné karty k hotovostnym tétom
vo VUB, a.s.,

s) zabezpetuje pre klientov SP na zaklade ich poZiadaviek platobné karty,

t) zabezpeluje zakladanie predpisov inkds, automatickych prevodov a réznych foriem blokacii,
ich zmeny a zru$enie, realizuje vinkuldcie na G¢toch klientov SP,

u) zaklada, meni, oZivuje aprolonguje vkladové Gcty klientov SP na zaklade Ramcovej zmluvy
o vkladovom Ucte a konfirmdcie zaslanej oddelenim Financné operacie,

v) generuje zostavy klientov SP a pouZivatelov zo systému $tatnej pokladnice v pravidelnych intervaloch
alebo na zaklade doZiadania inych organizaénych jednotiek SP,

w) vedie komplexnt a kompletnd spisovi dokumentéciu o klientoch SP, pouZivateloch, o G&toch
klientov SP vratane Zoznamov 0sdb splnomocnenych disponovat s finanénymi prostriedkami na uéte
a ich dodatkov, ako aj vietkych zmlav tykajucich sa klienta SP a jemu poskytnutnutych platobnych
sluzZieb,

X) vystavuje informéacie a potvrdenia o vedeni Gétov, spravy pre auditorov a finanéné identifikacie
suvisiace s U¢tami klientov SP,

y) v spolupréci s oddelenim Pravne a compliance vybavuje pisomné doZiadania tretich stran ako napr.
organov ¢innych v trestnom konani, sudov, exekutorov, tykajlce sa ¢innosti oddelenia,

z) spravuje spisovi dokumentdciu tykajucu sa klientov SP, pouZivatelov, Gétov a platobnych sluZieb
poskytnutych klientovi SP,

aa) zabezpeduje zG¢tovanie poplatkov tykajucich sa innosti oddelenia na uéty klientov SP,

bb) odsuhlasuje mesaéné naklady tykajuce sa hotovostnych operécii na G¢toch SP vedenych vo VUB, a.s.
na zdklade nim evidovanych podkladov,

cc) roéne zabezpeduje fyzickl inventarizaciu spisovej dokumentacie klientov SP,

dd) zabezpecuje archivaciu dokumentécii a evidencii v spravovanej agende oddelenia,

ee) zabezpeduje skenovanie dokumentov oddelenia a kontrolu spravnosti zoskenovania ndhodne
vybranych dokumentov,

ff) vybavuje volnoformatové Ziadosti, telefonické dotazy, poZiadavky a reklamacie klientov SP stvisiace
s ¢innostou oddelenia,

gg) zabezpetuje customiza&né poziadavky suvisiace s administraciou klientov SP, pouZivatelov, vedenim
uctov a platobnych sluZzieb,

hh) navrhuje zmeny, Gpravy IS SP v oblasti administracie klientov SP, pouZivatelov, vedenia Gétov
a platobnych sluZieb a spolupracuje pri ich implementacii, testovani a zavddzani do produkcne;j
prevadzky,

ii) zabezpecuje tvorbu metodiky, pracovnych postupov a usmerneni v oblasti svojej pdésobnosti,
vypracovava rozne Statistiky tykajuce sa Cinnosti oddelenia,

jj) zUcastriuje sa pripomienkového konania k legislativnym navrhom a ndvrhom vnutornych predpisov,

kk) zabezpeduje roénu G&tovnl zévierku na vietkych Gctoch klientov SP (inventarizacia zostatkov
a ich prevod do dalSieho U¢tovného obdobia),

Il) vramciroénej zavierky vykonéva $pecifické ¢innosti na Uétoch $tatneho rozpoctu, uétoch vybranych
klientov SP a prevadzkovych uétoch,
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mm) spolupracuje s prislusnymi oddeleniami SP, MF SR, NBS a odd. CPU v DataCentre,

nn) plénuje rozvoj online sluZieb v stlade so stratégiou SP, poslanim a zodpovednostami SP a prioritami
z pohladu ministerstva,

00)vypracovava opatrenia a koordinuje poskytovanie sluZieb platobnej brany, spolupracuje s
prislusnymi oddeleniami SP,

pp) v spolupraci s prislu$nymi oddeleniami SP pripravuje podklady k vnatornym predpisom SP pre oblast
sluZieb platobnej brany SP,

qq) zabezpetuje $pecializované a odborné &innosti zamerané na sluzby platobnej brany SP,

rr) spravuje agendu sluZieb platobnej brany SP,

ss) posudzuje a spracovava ziadosti klientov, zmluvy, dohody a dodatky k nim uzatvérané s klientmi SP
k sluzbam platobnej brany SP,

tt) vybavuje Ziadosti, telefonické dotazy, poZiadavky a reklamécie klientov v suvislosti s prijimanim
a zuctovanim online platieb a platobnych operdacii platobnymi kartami,

uu) spolupracuje s partnerskymi bankami a kartovym procesorom pri zabezpecovani online platieb
a platobnych operacii platobnymi kartami,

wv) spolupracuje pri navrhovani zmien IS SP vo vymedzenej oblasti a zabezpeuje testovanie novych
funkcionalit v stvislosti so sluzbami platobnej brany SP, podiela sa na rozvoji IS 5P,

ww) plni dalie tlohy podla pokynov riaditela odboru.

4) Oddelenie Klientska podpora plni najma tlohy:

a) monitoruje a analyzuje potreby klientov SP za oblast realizicie vydavkov, prijima podnety, navrhy
a poziadavky k modulu ManEx,

b) zabezpeluje rozvoj modulu ManEx v IS SP, navrhuje zmeny, doplnenie a zjednodugenie v oblasti
realizacie vydavkov a spolupracuje priich realizacii, zodpoveda za kvalitu fungovania modulu MankEx,

c) analyzuje na poZiadanie klienta SP data v module ManEx, postupuje dodévatelovi na vyjadrenie
pripadne na rieSenie prostrednictvo poZiadavky na aplika¢ni podporu,

d) pripomienkuje $tudie realizovatelnosti na zmeny aanalyzy dopadov tykajice sa informacného
systému v oblasti realizacie vydavkov, odsuhlasuje zapracovanie pripomienok dodavatelom,

e) zabezpeluje testovanie novych verzii informaéného systému, v oblasti realizicie vydavkov
pred ich zavedenim do produkéného systému a predklada k nim odborné stanoviskd a pripomienky,
testuje zapracované pripomienky v spolupraci sostatnymi organizaénymi jednotkami SP a
zabezpecluje testovanie a implementaciu novych produktov,

f) vypracovdva metodiku za oblast realizacie vydavkov vratane pracovnych postupov,

g) poskytuje konzultacie v oblasti realizacie vydavkov, metodickd a uZivatelskd podporu pouZivatelom
modulu ManEx prostrednictvom vzdialeného pristupu,

h) informuje klienta SP prostrednictvom webovej stranky Statnej pokladnice a zasiela klientom SP
spravy o postupoch pri realizacii vydavkov v module ManEx,

i) vyjadruje sa k ndvrhom legislativnych zmien v oblasti tykajlicej sa realizacie vydavkov,

j) denne spracovava poziadavky klientov SP predlozené prostrednictvom volhoformatovych Ziadosti
v ManEx-e za oblast realizacie vydavkov,

k) priebeine analyzuje Udaje ovplyviujice spravne vykazovanie &erpania rozpoctu klientov SP
ainformuje klientov SP prostrednictvom IS SP o potrebe vysporiadania nekorektnych stavov
ich zavazkov, platieb, obratov na vydavkovych, prijmovych a samostatnych uctoch a pod.,

I) prostrednictvom metodickej podpory usmerfiuje klientov SP ako spravne a Uplne dogerpat rozpocet
na konci rozpo&tového roka, v spolupraci s dotknutymi organizaénymi jednotkami SP vypracovava
usmernenia pre klientov SP k zdveru beZného roka a v mesiaci januar nasledujiceho rozpoctového
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roka, informuje klienta SP prostrednictvom webovej stranky Statnej pokladnice a zasiela klientom
SP spravy o postupoch pri realizécii vydavkov v module ManEx,

m) vypracovava metodiku za oblast realizacie vydavkov vratane pracovnych postupov, navrhuje zmeny,

n) usmerfiuje klientov obsluhovanych odd. Klientska podpora s osobitnymi potrebami v oblasti
realizacie vydavkov, priebeZne analyzuje Udaje pre spravne vykazovanie rozpoctu tychto klientov SP,

0) vyhodnocuje udaje o skutoénych prijmoch a vydavkoch prislusnej agendy,

p) navrhuje zmeny, pravy IS SP, aplikacie pre klientov SP a spolupracuje pri ich testovani a realizacii,

q) spracovava Udaje v zmysle zdkona o ochrane utajovanych skuto¢nosti,

r) zabezpeluje vystupy pre oddelenie Back office, poskytuje sumérne informacie za klientov riadenych
priamo oddelenim Klientska podpora,

s) zodpoveda za poskytovanie Gdajov o volnom zostatku rozpoétu klientov odd. Klientska podpora,

t) zabezpeduje metodickl a uZivatelski podporu informaéného systému sluZiaceho klientom
s klasifikovanymi datami odd. Klientska podpora,

u) na zdklade predkladanych Ziadosti klienta s osobitnym pristupom kontroluje a overuje spravnost
udajov,

v) uzatvdra zmluvy o vedeni Gétov, zmluvy o realizovani vyberov v hotovosti, zmluvy o vydavani
platobnych kariet klientov odd. Klientska podpora,

w) zriaduje, aktivuje, meni a rusdi Géty a meni zmluvné podmienky formou dodatkov uGétov klientov
odd. Klientska podpora,

X) zabezpeduje denné vypisy z Gctov klientov a ich odovzdanie klientom odd. Klientska podpora,

y) vsulade sadministrativnou bezpetnostou vedie komplexnd spisovi dokumentaciu o klientoch
vratane podpisovych opravneni, ktoré priebezne aktualizuje vzmysle poZiadaviek klienta
odd. Klientska podpora,

z) zabezpecuje archivaciu uétovnych dokladov a Gétovnych evidencii a v spolupracis bezpednostnym
zamestnancom oddelenia Pravne a compliance zabezpecuje opatrenia administrativnej bezpecnosti
utajovanych skutocnosti, ktoré sa tykaju klientov s osobitnymi potrebami,

aa) zabezpecuje archivaciu dokumentacie aevidencie v spravovanej agende, vypisov oddelenia
s osobitnym postupom,

bb) ro¢ne zabezpeduje inventarizaciu spisovej dokumentacie klientov odd. Klientska podpora,

cc) zabezpecuje v spolupréci s Centrom podpory uZivatelov (dalej len ,CPU“) v DataCentre aktivovanie
Cipovych kariet pre pristup pouzivatelov klientov odd. Klientska podpora do systému
Statnej pokladnice,

dd) zabezpeduje stornd nezuétovanych platobnych operacii na zédklade Ziadosti klientov odd. Klientska
podpora v stave , C-Cakajuca“,

ee) vybavuje reklamacie a preSetrovanie platobnych operécii na zéklade Ziadosti klientov oddelenia,
navrhuje zmeny informaéného systému Stitnej pokladnice v oblasti platobnych operécii
a spolupracuje pri ich realizacii v rezime nakladania s utajovanymi skuto¢nostami,

ff) vypracovdva metodiku zriadovania, ruenia avedenia Uétov klientov riadenych oddelenim,
pracovnych postupov a ¢innosti zamestnancov oddelenia Klientska podpora,

gg) plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

25



Stvrtd hlava
Odbor Informacné technoladgie a prevadzka

Cl. 15
Clenenie a pésobnost odboru

1) Odbor Informacné technoldgie a prevadzka sa cleni na:

a) referat Rozvoj a riadenie projektov
b) oddelenie Prevadzka informacnych technoldgii
c) oddelenie Vnitorna sprava

2) Referat Rozvoj a riadenie projektov plni najma ulohy:

a) v oblasti riadenia projektov:
aa) zabezpeduje riadenie projektov a zmien v projekte v zmysle platnych Standardov, pravnych
predpisov a zmliv,
ab) zabezpecuje implementaciu rozvojovych projektov v sulade s koncepciou rozvoja informacnych
technoldgii verejnej spravy (dalej len ,ITVS“) v prostredi SP,
ac) zabezpecuje tvorbu manazérskych a Specializovanych produktov pre vsetky fazy projektu v zmysle
platnej legislativy,
ad) zabezpecuje posudzovanie a schvalovanie projektov v zmysle platnej legislativy,
ae) riadi ludské, materidlne a finan¢né zdroje vyclenené pre projekt,
af) koordinuje prace pocas pripravnej, iniciacnej, realizacnej a dokoncovacej fazy projektu,
ag) zabezpecuje testovanie a kontroluje vysledky testovania a podmienky akceptacie,
ah) monitoruje a reportuje aktudlne informacie o projektoch a zmenach v projektoch,
ai) vykonava centrdlnu spravu projektovej dokumentacie,
aj) spolupracuje s inymi organmi Statnej spravy pri tvorbe ITVS,

b) v oblasti riadenia zmien:
ba) zabezpecuje riadenie zmien v zmysle platnych standardov, pravnych predpisov a zmluiv,
bb) navrhuje dieléie zmeny ITVS a spolupracuje pri ich implementdcii,
bc) spolupracuje s ministerstvom pri zabezpecovani budovania a udrziavania Informacného systému
pre systém Statnej pokladnice a jeho integracii na iné rezortné systémy,
bd) riadi finan¢né zdroje vyélenené pre zmeny a/alebo prevadzkovu, servisnu a aplikaénd podporu,
be) zabezpecuje prevadzkovu, servisnu a aplikacnt podporu na vymedzenom Useku,
bf) monitoruje a reportuje aktudlne informacie o zmenovych poZiadavkich a o prevadzkove;j,
servisnej a aplikacnej podpore,
bg) zabezpeduje testovanie zmien ITVS, kontroluje vysledky testovania a podmienky akceptacie,
bh) usmeriiuje a koordinuje gestorov aplikacii v procese riadenia zmien v sulade s vnatornymi
predpismi SP,
bi) vykonava centrdlnu spravu dokumentacie o zmenovych konaniach a prevadzkovej, servisnej a
aplika¢nej podpore,
bj) odsuhlasuje nasadenie novych verzii ITVS do testovacieho a produkéného prostredia a o ich
nasadeni informuje gestorov aplikacii,

c) v oblasti spravy architektury:
ca) udriiava model IT (podnikovej) architektdry SP v zmysle platnych $tandardov a za tymto G¢elom
navrhuje, vytvara a aktualizuje model motivacnej, bezpecnostnej, biznis, aplikacnej a technologickej
vrstvy architektury,
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cb) navrhuje, vytvéra a udrziava datovy model ITVS, za tymto Ucelom analyzuje Udaje a datové
objekty,
cc) identifikuje, eviduje a sumarizuje poziadavky klti¢ovych pouzivatelov a navrhuje zmeny ITVS,
cd) pripravuje a/alebo posudzuje detailny navrh riesenia v sulade s technickymi standardami a
pravnymi predpismi pre ITVS,
ce) vykonava dohlad nad dodrZiavanim integracnych Standardov,
cf) zabezpecuje a vyhodnocuje systémové, integracéné a zatazové testovanie,
cg) spolupracuje pri bezpecnostnych a UAT testoch,
ch) spolupracuje pri migracii ITVS,
ci) posudzuje alternativy a navrhy riesenia,
¢j) analyzuje nové nastroje, produkty a technoldgie,
d) v oblasti kybernetickej a informacnej bezpecnosti:
da) zabezpecuje vykon ¢innosti manazéra kybernetickej bezpecnosti v zmysle platnej legislativy;
manazér kybernetickej bezpecnosti je opravneny predkladat navrhy a oznamovat informacie v oblasti
kybernetickej bezpe&nosti priamo riaditelovi SP,
db) zabezpecuje vykon riadiacich cCinnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti a informacnej
bezpecnosti v zmysle platnej legislativy pre oblast kybernetickej bezpecnosti a informacénych
technoldgii verejnej spravy,
dc) spolupracuje s MF SR, DataCentrom a ARDALom pri manaZmente bezpe&nosti IS pre systém SP,
dd) tvori strategické materialy informacnej a kybernetickej bezpeénosti systémov SP,
de) navrhuje implementaciu technolégii, procesov a procedur v stulade s bezpec¢nostnou stratégiou
Sp,
df) spolupodiela sa na realizacii IT projektov s cielom usmerriovat a presadzovat implementaciu
bezpeénostnych prvkov v jednotlivych systémoch a aplikéciach SP,
dg) zodpovedd za dodrZiavanie bezpecnostnych poZiadaviek a Standardov v sulade s platnou
legislativou SR,
dh) zabezpecuje budovanie bezpeénostného povedomia a kontinudlneho vzdelavania zamestnancov
Sp,
e) v oblasti bezpecnosti kritickej infrastruktury:
ea) zabezpecuje vykon Cinnosti pozadovanych pre ochranu prvku kritickej infrastruktiry v zmysle
platnej legislativy pre oblast kritickej infrastruktary,
f) v oblasti riadenia operac¢nych programov (fondov EU):
fa) zabezpecuje implementaciu a financné riadenie projektu v sulade s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia eurépskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov (ESIF),
platnymi pravnymi predpismi SR a EU, resp. Eurdpskej komisie (EK), usmerneniami a pokynmi
poskytovatela stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU,
fb) zabezpecuje koordindciu a pldnovanie rozvojovych investicii s ¢erpanim financnych prostriedkov
z operaénych programov (fondov EU),
fc) zabezpecuje spracovanie Ziadosti o poskytovanie financovania z operacnych programov,
fd) zabezpecuje spracovanie a véasné predkladanie Ziadosti o platbu, vratane Uplnej podpornej
dokumentdcie v priruciek a usmerneni,
fe) zabezpeduje Cerpanie finanénych prostriedkov v sulade s pokrokom v implementacii projektu a
dosahovanymi ukazovatelmi podla zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (NFP),
ff) komunikuje s poskytovatelom v oblasti finanénych vztahov, vyplyvajicich zo zmluvy o poskytnuti
NFP,
fg) zabezpeduje kontrolu a efektivne vynakladanie financnych prostriedkov v ramci projektu,
fh) zabezpecuje kontrolu kvality projektu a kontrolu naplnenia meratelnych ukazovatelov projektu,
g) spolupracuje pri tvorbe strategickych dokumentov a riadeni ITVS,
h) pripravuje podklady pre navrh koncepcie rozvoja ITVS v prostredi SP,
i) prostrednictvom centralneho metainformaéného systému verejnej spravy spristupfiuje a aktualizuje
informacie o informacnych technoldgiach verejnej spravy, o poskytovanych elektronickych sluzbach
verejnej spravy, ako aj o elektronickych sluzbéach verejnej spravy, ktoré planuje poskytovat,
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j) zodpoveda za vecné plnenie uzatvorenych zmlav a vecnu spravnost fakturacii tykajdcich pdsobnosti
oddelenia,

k) vykonava odborno-konzultaéni, metodicku a poradensku éinnost v ramci pésobnosti oddelenia,

I) spolupracuje pri vypracovani podkladov potrebnych pre verejné obstardvanie v ramci pdsobnosti
oddelenia,

m) vypracovava vnutorné predpisy SP a potrebni dokumentdciu v rdmci pésobnosti oddelenia,

n) pripomienkuje interné alebo externé materialy a vnitorné predpisy SP v ramci pdsobnosti oddelenia,
0) participuje na zostavovani navrhu pldnu rozpo¢tu SP vzhladom na pdsobnost oddelenia,

p) pini dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

3) Oddelenie Prevadzka informacnych technoldgii plni najma ulohy:

a) v oblasti prevadzky informaénych technoldgii:
aa) zabezpecuje a zodpoveda za funkénost interného informaéného systému SP (dalej tiez ,,11S SP“),
ab) zabezpecuje integracie na platobné systémy (TARGET, SIPS, InBiz, SWIFTNet, TIPS) — systém IPS,
ac) zabezpecuje vykon pravidelnych aj nepravidelnych odbornych prehliadok a skisok technickych
zariadeni stvisiacich alebo inak prepojenych s 1IS SP (UPS, zéloiny agregat elektrického pridu a pod.)
a zariadeni vo vymedzenej oblasti ¢innosti,
ad) zabezpecuje prevadzku pracovnych stanic, spravu koncovych mobilnych zariadeni (hardvérovu a
softvérovu podporu), vykonava instalaciu persondlnych pocitacov, tladiarni a periférnych zariadeni,
ich evidenciu pre potreby SP, operativny a systémovy servis samostatne alebo v spolupraci s
dodavatelom v sulade s vnitornymi predpismi SP,
ae) zabezpecuje riadnu prevadzku kanceldrskej techniky (napr. multifunkéné tlaciarne, tlaciarne,
skenery a pod.),
af) vykondva instaldciu softvéru a hardvéru odsuhlaseného na pouZitie na persondlne pocitace, jeho
evidenciu, operativny a systémovy servis, a to samostatne alebo v spolupraci s dodavatelskou firmou,
ag) spravuje operacné systémy, optimalizuje prevadzkové vlastnosti operacnych systémov, na
serveroch IS SP vykonava zalohovanie a archivaciu,
ah) zabezpecuje prevadzkovu podporu a Gdrzbu IIS SP a IPS v rdmci lokalit datacentier na Kop&ianskej
a Cintorinskej ulici v Bratislave,
ai) samostatne alebo v spolupraci s dodavatelskou firmou riesi chybové stavy prevadzkovanych
systémov a diagnostikuje systémové poruchy vypoctove]j techniky, riesi spdsoby ich odstrafiovania,
aj) zabezpecuje prevadzkovu podporu pre ARDAL v rozsahu platobnych systémov (TARGET, SIPS,
SWIFTNet, TIPS),
ak) zabezpecuje aktualizaciu programového vybavenia personalnych pocitacov a serverov, update,
upgrade OS a patching systémov, antivirusovych prostriedkov,
al) podiela sa na zlepSeni prevadzkového stavu informacnych systémov z hladiska dostupnosti a
bezpecnosti,
am) zabezpeduje prepojenie IIS SP na externé informacné systémy,
an) zabezpecuje ukladanie archivnych képii centrélnych kapacit I1S SP, origindlnych médii softvéru,
licencii, certifikatov,
ao) poskytuje pomoc a podporu uzivatelom homeoffice,
ap) spravuje pristupové opravnenia a vzdialené pristupy,
aq) vykonavanie kontrol kabeldZe suvisiacej s prevadzkou informacnych technolégii v rozvodoch a
stropnych podhladoch,

b) v oblasti prevadzkovej bezpeénosti:
ba) zodpovedd za bezpeénost a ochranu IS SP a IPS z hladiska implementovanej technoldgie a jej
konfiguracie,
bb) aplikuje a administruje odsthlasené bezpe&nostné mechanizmy v ramci 1IS SP s IPS vratane
spravnej konfiguracie, kontroly aktivnych prvkov lokalnej siete so zretelom na bezpecnost a
dostupnost,
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bc) monitoruje prevadzku sieti ako aj vyskyt hrozieb a anomadlii, monitoruje a analyzuje bezpec¢nostné
udalosti v prevadzkovanych systémoch,
bd) zodpoveda za dodrziavanie uréenych pravidiel, zodpovednosti a postupov na riadenie zmien,
riadenie kapacit, inStalaciu softvéru v sietach a informacénych systémoch, instalaciu zariadeni v
sietach a informaénych systémoch, zaznamenavanie bezpecénostnych zaznamov a zaznamendavanie
a vyhodnocovanie prevddzkovych zaznamov,
be) $pecifikuje technické poZiadavky na bezpecnost pri priprave, obstaravani a implementécii novych
informacnych systémov,
bf) riadi ndvrhy, implementaciu, zmeny a optimalizaciu bezpecnostnych rieseni s viziou a konceptom
ich beZného prevadzkovania,
bg) zabezpecuje prevadzku urcenych implementovanych bezpecnostnych rieseni,
bh) zabezpecuje implementdciu technickych a organizacnych bezpecnostnych opatreni,
bi) riadi ndvrhy a integraciu bezpecnostnych technoldgii s cielom tvorby efektivnych bezpecnostnych
opatreni na ochranu poskytovanych sluzieb SP,
bj) riadi zmeny a optimalizaciu bezpecnostnych rieseni,
bk) riadi bezpe¢nostnu architekturu,
bl) predklada odborné stanoviska k novym zmenam v IT infrastrukture, ktoré mozu mat potencialny
vplyv na bezpeénost informacnych aktiv organizacie,
bm) monitoruje plnenie a Uc¢innost bezpecnostnych opatreni,
bn) vykondva Cinnosti suvisiace so zaru¢enim bezpecnosti informacnych aktiv v zmysle poZiadaviek
legislativy z oblasti kybernetickej bezpecénosti,
bo) riadi prevadzku technickych bezpecnostnych opatreni,
bp) zabezpeduje udrzatelnost organizaénych opatreni vratane vyspelosti bezpe¢nostnych procesov,
bq) zucastriuje sa na projektoch kybernetickej bezpecnosti,
br) participuje na agende manazéra kybernetickej bezpecnosti, v stlade s Politikou Kybernetickej
a informacnej bezpe&nosti a Bezpe€nostnou stratégiou kybernetickej bezpe&nosti SP,
bs) v oblasti ochrany osobnych udajov participuje na zabezpefovani povinnosti SP ako
prevadzkovatela evidentného charakteru, na ulohach v oblasti bezpecnosti spractvania a
posudzovania vplyvu na ochranu udajov,
bt) vedie evidencie suvisiacu so zverenou agendou,
bu) spolupracuje na rieseni kybernetickych bezpecnostnych incidentov,
bv) pini dlohy bezpeénostného spravcu a spravcu informaéného systému technickych prostriedkov,
na ktorych sa vytvaraju, spracuvaju, prenasaju, ukladaju a archivuju utajované skutocnosti,
¢) vykonava odborno-konzultaénu, metodicku a poradensku éinnost v rozsahu svojej pdsobnosti,
d) v rozsahu p6sobnosti oddelenia pripravuje podklady pre verejné obstaravanie komponentov a sluZieb
v oblasti IT,
e) zodpoveda za vecné plnenie uzatvorenych zmllv a vecnl spravnost fakturacii tykajucich pdsobnosti
oddelenia,
f) vypracovéva vnutorné predpisy SP a potrebnt dokumentdciu v rdmci pdsobnosti oddelenia,
g) pripomienkuje interné alebo externé materidly a vnitorné predpisy SP z hladiska pdsobnosti oddelenia,
h) participuje na zostavovani navrhu planu rozpo¢tu SP vzhladom na pésobnost oddelenia,
i) pIni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

4) Oddelenie Vnutorna sprava plni najma ulohy:

a) v oblasti spravy majetku:
aa) zabezpecuje a zodpoveda za spravu majetku $tatu v sprave SP v stlade so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,
ab) zabezpecuje nadobudanie, evidenciu, Gdrzbu, inventarizaciu, zaradovanie a vyradovanie majetku
Statu,
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ac) nahlasuje do centralneho registra informacie o stave majetku Statu a o vsetkych zmenach v
majetku Statu,
ad) zabezpecuje odpisovanie majetku statu a urcuje zostatkovi cenu majetku Statu,
ae) zabezpecuje ponukové konanie na neupotrebitelny majetok Statu a vypracovanie zmliv o
bezodplatnom prevode majetku Statu inym organizacidm, pripravuje podklady na rokovania Skodovej
komisie SP,
af) zabezpecuje udrzbu, servis a opravu sluZzobného motorového vozidla ako i agendu spojenu s
prevadzkou autodopravy (Ziadanky na prepravu, kniha jazd, servisna knizka, vybavovanie poistnych
udalosti a pod.),
ag) zabezpecuje nadkup materidlno-technického zasobovania, nakup pracovnych pomocok a
zariadeni,
ah) zabezpecuje vedenie skladového hospodarstva — nadobudnutie a evidencia zdsob/tovaru na
sklade, realizaciu prijmov a vydajov tovaru a vykondvanie fyzickej inventarizacie zasob na sklade,
ai) zabezpecuje knizni¢no-informacné sluzby a centrdlny nakup literatiry podla poziadaviek odborov
schvalenych riaditefom SP,

b) v oblasti spravy a prevadzky budovy:
ba) zabezpecuje komplexnu spravu budovy, v ktorej je umiestnena prevadzka a sidlo SP (dalej len
,budova“) vratane fyzickej ochrany budovy, upratovania, deratizacie a poistenia, rozvodov vsetkych
inZinierskych sietti,
bb) zabezpecuje komplexnu udrzbu prilahlého pozemku (dvor, chodniky a pod.) — upratovacie a
Cistiace prace, udrzbu kontajneroviska a pod.,
bc) zabezpecuje vykon pravidelnych aj nepravidelnych odbornych prehliadok a skusok technickych
zariadeni (garazova brana, vytahy, klimatiza¢na a telekomunika¢na technika a pod.) a zariadeni vo
vymedzenej ¢innosti (elektrina, plyn, voda, kanalizacia, kurenie a pod.),
bd) na ziklade poZiadavky bezpecnostného zamestnanca oddelenia Pravne acompliance
avostatnych pripadoch po konzultdcii snim zabezpeCuje realizdciu prac stavebného
alebo montazneho charakteru, ktoré stvisia s oblastou Specialnych Uloh a zéroven sa tykaju budovy,
jej sucasti alebo prislusenstva (napr. montaZz ademontdaz kamerového systému, realizacia
technickych opatreni v oblasti BOZP a OPP podla odporucania technika PO, realizacia technickych
opatreni pri revizidch EPS a EZS),
be) zabezpecuje stavebné a strojné investicie,

c) v oblasti spravy registrattry a podatelne:
ca) zabezpeduje centralnu evidenciu posty pre celt SP — donagku, expediciu a rozdelovanie postovych
zasielok, vratane elektronickych podani a elektronickych uradnych dokumentov, a ich evidenciu v
elektronickom systéme,
cb) zodpoveda za vedenie registratirneho strediska organizacie v sulade s pravnymi predpismi a
pripravu a aktualizacie registratirneho poriadku a registratirneho planu,
cc) zabezpecuje evidenciu a spravu dokumentov v elektronickom administrativnom systéme a za
tymto ucelom priraduje evidencné Cisla zaznamov a spisov,
cd) zabezpecuje organizaciu, preberanie a evidenciu uzatvorenych spisov z prislusnych organiza¢nych
jednotiek do registratirneho strediska,
ce) zabezpecuje fyzickud archivaciu a manipuldciu s registratirnymi zdznamami a spismi,
cf) organizuje a zabezpecuje vyradovacie konanie,
cg) spravuje registratlrne stredisko organizacie,
ch) zabezpecuje dlhodobd archivaciu dokumentov na pravne Gcely (overitelnost elektronickych
podpisov, napr. KEP),
ci) zabezpecuje zaruéenu konverziu dokumentov,
cj) zabezpeduje elektronickd Uradnu komunikaciu v stlade s pravnymi predpismi,

d) vykonava odborno-konzultaéni, metodickud a poradensku ¢innost v rozsahu svojej pdsobnosti,

e) zodpoveda za vecné plnenie uzatvorenych zmliv a vecnu spravnost fakturdcii tykajucich pdsobnosti

oddelenia,

f) vypracovava vnutorné predpisy SP a potrebnt dokumentéciu v rdmci pésobnosti oddelenia.

g) pripomienkuje interné alebo externé materialy a vnitorné predpisy SP z hladiska pésobnosti oddelenia,
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h) spolupracuje pri vypracovani podkladov potrebnych pre verejné obstaravanie v ramci pésobnosti

oddelenia,
i) participuje na zostavovani navrhu planu rozpo¢tu SP vzhladom na pdsobnost oddelenia,

j) pIni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.
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TRETIA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 16

1) Vo vietkych platnych a Gginnych vnatornych predpisoch SP sa nazov ,, oddelenie Rozvoj informagnych
technoldgii“ nahradza ndzvom ,, referdt Rozvoj ariadenie projektov”. Vsetky povodné tvary vyssie
uvedeného nazvu organizacnej jednotky sa nahradzaju novym nazvom v prislusSnom tvare.

2) Vymedzenie kompetencii a odkazy na urcité organizacné jednotky alebo pozice podla predchadzajuceho
organizacného poriadku, ktorych agenda sa prestva na inu organizacnu jednotku alebo poziciu, sa
v rozsahu dotknutej agendy povaZzuju za kompetencie tej organizacnej jednotky alebo pozicie, ktorej je
dotknuta agenda priradena tymto organizacnym poriadkom.

3) Pojmami ,interny kontroldér”, prip. ,interna kontrola“ uvedenymi v doterajsich vnutornych predpisoch
(v prislusnom gramatickom tvare) sa rozumie ,vnutorny kontrolor“, resp. ,vnutorna kontrola“ podla
tohto organiza¢ného poriadku.

Cl. 17
Tento organizacny poriadok sa zmeni, ak dojde k zasadnym zmenam v legislative tykajlucej sa Cinnosti
SP, k zmendm v pdsobnosti organiza¢nej jednotky SP alebo k zmene organizaéného ¢lenenia SP.

Cl. 18

Toto znenie organiza¢ného poriadku nadobuda ucinnost dia 1. januara 2025.

Ing. Jana Duricova
riaditel Statnej pokladnice

Priloha ¢. 1
Schéma organizaéného ¢lenenia Statnej pokladnice
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